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成果简介

全国新工科研究与实践项目
> 应用型本科新工科人才创意创新创业能力培养探索与实践

教育部产学合作协同育人项目

> 大学生创新创业信息服务平台

> 校企合作模式下的大学生“双创"大赛探索
>“一核心两模式三驱动四层次”教学模式创新与实践
> 新工科背景下先进制造工程训练教学模式探索与研究
> 启电工作室创新创业教育培养体系研究
> 数字媒体艺术课程教学改革

> 新工科背景下地方应用型本科院校实践育人体系的探索与实践

> 应用型本科专创融合体系的构建与实践

> 基于 ICT产教融合基地的通信工程专业人才创新创业能力培养

研究与实践

>“一核心 两模式 三驱动 四层次”教学模式创新与实践

> 坚持五育并举、提升四种能力、构建新型社团、培养创新人才

> 焊接技术与工程专业学生焊接检测工程实践能力提升项目

> 基于OBE-CDIO的熔焊方法及设备课程教学改革与实践

...  ...

甘肃省教学成果培育项目

成果来源



着力培养：素质高、基础实、能力强、重应用、善创新的应用型本科人才。

办学
思路

 跟着工业干  围着企业转

 质量求生存 转型促发展

学校立足兰州、面向甘肃、辐射西部



新工科建设需求：国家急需高素质、强实践、善创新的工程科技
人才。
区域产业升级：甘肃省重点发展高端装备制造、电子信息、新材
料、新能源等产业。
学校使命：服务区域经济社会发展，传承工合精神，提出“跟着
工业干、围着企业转、质量求生存、转型促发展”改革思路。



    本成果通过聚集学校、企业、政府三方资源，设计从基础实践、
专业实践、产业实践到综合实践的四层实践教学环节，通过德能
浸润、课程赋能、平台支撑、创赛驱动、评价牵引五大赋能措施，
形成了地方应用型本科“三维联动·四阶递进·五元赋能”实践育
人体系，有效提升了学生的工程实践能力、创新能力和职业素养。

u两条途径：校内实践和校外实践

u四阶递进：基础实践-专业实践-产业实践-综合实践

u N个场域：实验、实习实训、公益活动、志愿服务、社会调

查、创新创业活动、青年红色筑梦之旅活动、学科竞赛等德

育实践、美育实践、工程实践、社会实践多个场域

u两个课堂融合：第一课堂、第二课堂

u五育并举：德智体美劳“三维联动·四阶递进·五元赋能”实践育人体系



本成果通过全过程、多环节、多场域、多元化的实践教育，解决了：

（1）协同育人机制不健全，校政企平台资源割裂问题突出，实践教学内容与区域产业发展的新技术、

新工艺、新规范严重脱节。

（2）实践教学体系缺乏系统性设计，实践教学实施中各环节衔接松散，师资队伍实践教学能力薄弱，

学生解决复杂性工程问题的创造力不足。

（3）学生主动参与实践锻炼的意识和使命感不足，劳动精神薄弱、工匠精神欠缺、创新精神不足，

难以满足新时代对高素质应用型人才的需求。



   1.三维联动：构建“政府-学校-企业”三维联动协同育人共同体，破解校政企实践资源协同不足和实践
教学与地方产业需求结构性脱节的问题。

学校主体：实践育人纳入人才培养全过程，全面修订人

才培养方案，实践学分占比不低于33%，修订课程大纲，

统筹261个校内外协同平台。

联结企业：与华天电子、万里航空等150余家企业共建

10产业学院，开设创新实验班，共同开发6门校企合作

课程、15部项目化教材。

对接政府：争取政策支持，融入区域产业发展规划。



2.四阶递进：设计“基础-专业-产业-综合”实践能力进阶路径，设计“基础-专业-产业-综合”四阶实践
能力进阶路径，破解实践教学体系缺乏系统性设计、学生解决复杂性工程问题的创造力不足问题。



基础实践阶段（启智）
通识教育实践，嵌入“红船

精神”案例，培养工程素养 产业实践阶段（顿悟）
顶岗实习，实习周期≥6个月，

开展企业实践项目421项

项目化教学，企业技术模

块认证通过率提升至85%

专业团队解决复杂工程问题，

设立“跨学科项目学分”

专业实践阶段（践行）

综合实践阶段（明理）



 3.五元赋能：筑牢“德育-课程-平台-赛道-评价”五元赋能支柱，形成“启智-践行-顿悟-明理”实践育人模式，破解
学生主动参与实践锻炼的意识和使命感不足问题。

德能浸润

思政教育
工匠精神
工程伦理
融入实践环节

课程赋能

平台支撑

创赛驱动

评价牵引

OBE理念
模 块 化 课 程 体 系
33%以上实践学分

21个校内中心
125个校外基地
4个虚拟中心

校级-省级-国家
300余支团队
321项国奖

多维评价体系
创新学分认定
实现质量闭环



1.理念创新：构建“德能浸润-课程赋能-平台支撑-创赛驱动-评价牵引”五元赋能支柱，实现了“启智-践
行-顿悟-明理”实践育人模式转变。

u德能浸润强化价值引领

u课程赋能确保知识匹配

u平台支撑优化资源生态

u创赛驱动激发创新动力

u评价牵引完善质量闭环

用行走感知国情民情，
用创新历练强国本领，
以服务厚植家国情怀。



2.路径创新：设计“基础-专业-产业-综合”四级实践能力进阶路径，实现了知识图谱向能力图谱的全面转
化。

基础实践：通识课程实验强化工程素养

专业实践：产教融合基地开展项目化实训

产业实践：企业特色岗位

综合实践：企业工程项目、乡村振兴服务
实境训练—入驻企业，提高实践训练能力

实例分析—引企入教，培养学生职业素养

实战应用—项目实战，增强工程应用能力



3.机制创新：构建“政府-学校-企业”三维联动协同育人共同体，实现了资源要素从相对独立向多元多维协
同育人转变。

共建智能制造、机器人、智能建

造、智能网联与新能源汽车等

10个产业学院和ICT产教融合创

新基地，开设华天电子、中电万

维、航空万里、吉利博越等创新

实验班，培养具备工商结合、

工管一体的应用型人才。

智能制造产业学院运行框架



应用推广效果

1.学生甘愿扎根西部，服务工业成为学校人才培养最亮的底色。

学生扎根西部：85%专业与

甘肃省“14+1”产业链相

关，毕业生就业率连年保持

在85%以上，70%毕业生扎

根西部，70%在工业一线。

学校荣获“甘肃省大学生就

业工作示范性高校”称号。

典型代表：2018届校友张

勇已成长委中国航天技术能

手、大国工匠。



2.学生工程实践应用能力、创新精神与综合素养得到显著提升。

能力提升：近3年，师生团队服务企业工程应用项目和社会服务

项目600余项，指导学生获授权专利147件、软件著作权件47件、

发表科技论文37篇，毕业设计结合行业企业实际课题比例达

90%以上。学生在各类学科竞赛活动中获得国家级奖励400余项、

省级奖励1200余项。



3.实践育人平台资源实现高效整合与共建共享

校政企协同共建智能制造、机器人等现代

产业学院10个、校企合作育人基地118

个；建成省级协同创新中心、创新创业教

育实践示范中心等平台10余个，创新创

业孵化基地28个，校外德育与实践基地

125个。

产业联盟

甘肃省政府



4.实践育人课程体系趋于完善，教师实践教学能力显著提成，教学改革成果斐然。

省级重点学科：信息与通信工程、材料科学与工程

国家一流课程：创业基础与创新实践、先进制造工程

训练、装饰材料与工艺

省级一流课程：机电系统仿真、焊接工艺与设备、党

史与创业、嵌入式系统、光传输技术、数据通信技术

省级教学团队：先进制造技术创新创业教育教学团队、

电子信息工程专业教学团队、汽车工程创新创业教育

教学团队、艺术设计教学团队

甘肃省第一层次领军人才：马宏锋

省级教学名师：孙永吉、李祥林、贾金龙

教学竞赛获奖：孙永吉、李祥林、马牧群、贾金龙



5.区域服务与社会贡献持续深化



 6.成果引起社会广泛关注



总结：本成果解决了地方应用型本科高校实践育人的痛点，形成可复制、可
推广的地方应用型本科解决方案。

展望：深化实践育人体系示范应用，扩大区域服务，助力区域产业升级。



恳请各位专家批评指导

祝身体健康、心情愉快、工作顺利！

“三维联动·四阶递进·五元赋能”应用型本科
实践育人体系构建与实践


